
 
TIETOSUOJASELOSTE TYÖNTEKIJÖILLE, AMMATINHARJOITTAJILLE JA LUOTTAMUSHENKILÖILLE 
  
Tässä %etosuojaselostessa kerrotaan, miten Terapiatalo Noste käsi5elee työntekijöiden, Nosteella toimivien 
amma%nharjoi5ajien ja luo5amushenkilöiden henkilö%etoja. Seloste on päivite5y viimeksi 16.6.2023.  
 
REKISTERINPITÄJÄ  
Terapiatalo Noste Oy 
Osoite: Pasilankatu 2 B, 00240 Helsinki 
Tietosuojavastaavan sähköpos%: %etosuojavastaava@terapiatalonoste.fi  
 
HENKILÖTIETOJEN KERÄÄMINEN  
Henkilö%etojasi voidaan kerätä eri tavoin. Pääsääntöises% keräämme henkilö%etoja suoraan sinulta. 
Soveltuvien lakien sallimassa laajuudessa voimme kerätä henkilö%etoja myös muista lähteistä, kuten 
viranomaisilta, työterveydenhuollon palveluntarjoajilta tai muilta palveluntarjoajilta, jotka tukevat meitä 
päivi5äisissä toiminnoissamme tai joilta muutoin hankimme työtehtävien hoitoon lii5yviä palveluita, esim. 
puhelinoperaa5orit, matkatoimistot.  
 
Työsuhteeseen, amma%nharjoi5ajana toimimiseen ja luo5amustehtävään lii5yvät sopimukselliset sekä 
lakiin perustuvat oikeudet ja velvollisuudet edelly5ävät, e5ä keräämme ja käsi5elemme henkilö%etoja, 
kuten esimerkiksi:  

• perushenkilö%edot, esim. nimi, osoite, sähköpos%osoite, puhelinnumero, syntymäaika ja - paikka, 
henkilötunnus, sukupuoli ja kansallisuus;  

• työhön lii5yvät hallinnolliset %edot, esim. työntekijän henkilönumero ja käy5äjätunnus, 
työsähköpos%, -puhelinnumero ja -osoite, valokuva;  

• työsuhde5a ja pätevyy5ä koskevat %edot, esim. tehtäväkuvaus, ammaLnimike, työsuhteen aloitus- 
ja pää5ymispäivä, suoritetut ja meneillään olevat koulutukset, asioin%kieli ja tarvi5aessa 
soveltuvuuskokeita koskevat %edot;  

• aikaisempaa työsuhde5a koskevat %edot, esim. aikaisemmat työnantajat, päivämäärät ja tehtävät;  
• palkkalaskennan %edot, esim. palkka, etuudet, pankki%li%edot, veroprosenL, ja tarvi5aessa 

ammaLlii5o ja kirkon jäsenyys;  
• lomat, läsnäolo- ja poissaolo%edot, esim. työtunnit, läsnä- ja poissaolot, vuosilomat ja perhevapaat;  
• terveys%edot, esim. %edot sairaslomista, lääkärintodistukset ja päihdetes%en tulokset; 
• työssä suoriutumista ja amma%llista kehitystä koskevat %edot, esim. arvioin%%edot, yksilökohtaiset 

tavoi5eet ja kurinpitoasiat;  
• päivi5äisten toimintojen ja liiketoiminnan harjoi5amisen yhteydessä kerätyt %edot, esim. 

työasemaympäristön ja IT- järjestelmien käytön yhteydessä syntyvät %edot ja %etoliikenneverkkojen 
ja vies%ntävälineiden käytön yhteydessä syntyvät %edot; 

•  hätäyhteys%edot, esim. nimi, osoite ja puhelinnumero.  
 
Voimme työ- tai amma%nharjoi5ajasuhteen tai luo5amustehtävän keston aikana käsitellä myös muita 
vapaaehtoises% antamiasi henkilö%etoja.  
 
  



HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE  
Käsi5elemme henkilö%etojasi henkilöstöhallinnon, työ- tai amma%nharjoi5ajasuhteen hoitamiseksi sekä 
nouda5aaksemme niihin lii5yviä sopimuksellisia tai lakiin perustuvia oikeuksia ja velvollisuuksia, kuten:  

• työehtojen määri5äminen; 
• palkkojen, etuuksien, korvausten ja palkkioiden määri5äminen ja maksaminen; 
• työterveydenhuollon järjestäminen tai muiden työsuhteen kannalta tarvi5avien palveluiden 

hankkiminen, esim. matkajärjestelyt;  
• työtun%en ja poissaolojen seuraaminen; 
• urakehityksen ja työsuoritusten seuraaminen ja hallinta;  
• asianmukaisten työvälineiden ja työasemaympäristön järjestäminen, tarjoaminen ja ylläpitäminen, 

muun muassa vies%ntävälinein ja IT- järjestelmin; ja  
• työsuhteeseen tai luo5amustehtävään soveltuvien lakien nouda5aminen.  

 
Käsi5elemme henkilö%etojasi aina vain lain sallimalla perusteella. Käsi5elymme perustuu käsi5elyn 
tarkoituksesta riippuen 

• lain säännökseen, kuten työnantajalle sääde5yihin velvoi5eisiin tai 
• työ- tai amma%nharjoi5ajasopimukseen tai luo5amushenkilön kanssa tehtyyn sopimukseen tai 
• vapaaehtoises% antaamaasi nimenomaiseen suostumukseen. Työntekijäasemassa toimivien 

kohdalla kuitenkin vain poikkeuksellisissa %lanteissa. 
 
Lisäksi käsi5elemme henkilö%etojasi varmistaaksemme myös %etoliikenneverkkojen ja IT-järjestelmien 
turvallisuuden, estääksemme luva5oman pääsyn %loihimme ja lisätäksemme henkilökuntamme 
turvallisuu5a. Tällaisissa tapauksissa henkilö%etojen käsi5ely perustuu meidän oikeute5uun etuumme, jo5a 
voimme varmistaa järjestelmiemme ja %lojemme asianmukaisen %etoturvatason.  
 
 
HENKILÖTIETOJEN SIIRROT JA LUOVUTUKSET  
Luovutamme henkilö%etojasi aina vain lainmukaisella perusteella. Voimme luovu5aa henkilö%etojasi 
kolmansille osapuolille:  

• lain sallimassa ja vaa%massa laajuudessa, kuten veroviranomaisille, vakuutusyh%öille, 
eläkelaitoksille, työterveyslaitoksille, ammaLliitoille, työsuojeluviranomaisille sekä muille 
vastaaville viranomaisille;  

• kun yhteistyökumppanimme käsi5elevät toimeksiannostamme henkilö%etoja meidän puolestamme 
ja ohjeidemme mukaises% (esim. ulkoistetut palkkalaskenta- ja kirjanpitopalvelut). Vastaamme 
kuitenkin aina henkilö%etojesi asianmukaisesta käsi5elystä;  

• kun hankimme palveluita tarjotaksemme sinulle asianmukaisen työasemaympäristön ja - välineet 
(esim. puhelinlii5ymät) tai muita työsuhteen kannalta väl5ämä5ömiä palveluita (esim. matka- ja 
lentovaraukset);  

• kun uskomme, e5ä henkilö%etojen luovu5aminen on väl5ämätöntä oikeuksiemme toteu5amiseksi, 
sinun tai muiden turvallisuuden suojelemiseksi, virhe%lanteisen selvi5ämiseksi ja korjaamiseksi, 
väärinkäytösten tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntöön vastaamiseksi tai 

• sinun antaessasi luovutukseen suostumuksesi 
 
HENKILÖTIETOJEN SIIRROT EU:N TAI ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE  
Emme siirrä työntekijöiden, amma%nharjoi5ajien ja luo5amushenkilöiden henkilö%etoja EU:n tai Euroopan 
talousalueen ulkopuolelle.  
 
  



HENKILÖTIETOJEN SÄILYTTÄMINEN  
Henkilö%etoja säilytetään ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista yllä määriteltyjen käy5ötarkoitusten 
toteu5amiseksi. Jos %etojen säily5ämisajasta on sääde5y laissa, noudatamme tätä säilytysaikaa.  
 
Henkilö%etojasi säilytetään työ- tai amma%nharjoi5ajasuhteesi, amma%nharjoi5ajasuhteesi tai 
luo5amustehtäväsi keston ajan. Henkilö%etoja voidaan säily5ää tarpeellisilta osin myös työ- tai 
amma%nharjoi5ajasuhteen tai luo5amustehtävän pää5ymisen jälkeen soveltuvan lain sallimassa tai 
vaa%massa laajuudessa. Henkilö%edot poistetaan, kun niiden säily5äminen ei enää ole tarpeen. 
 
Henkilö%etojasi säilytetään niin, e5ä niihin on pääsy vain sellaisilla henkilöillä, joiden työtehtäviin kuuluu 
henkilö%etojesi käsi5ely. Manuaalinen aineisto säilytetään lukituissa ja valvotuissa %loissa.   Käy5öoikeudet 
henkilö%etoja sisältäviin %etojärjestelmiimme rajataan ja toteutetaan lainsäädännön edelly5ämällä tavalla.  
 
OIKEUTESI 
Sinulla on oikeus tarkastaa henkilö%etosi. Voit milloin tahansa myös pyytää henkilö%etojesi oikaisemista, 
päivi5ämistä tai poistamista. Huomaa kuitenkin, e5ä sellaisia henkilö%etoja, jotka ovat väl5ämä5ömiä tässä 
Selosteessa määriteltyjen käy5ötarkoitusten toteu5amiseksi, tai joiden säily5ämistä laki edelly5ää, ei voida 
poistaa. Sinulla on oikeus vastustaa tai rajoi5aa henkilö%etojesi käsi5elyä sovelle5avan lain edelly5ämässä 
laajuudessa. Sinulla on sovelle5avan lain mukaises% %etyissä tapauksissa oikeus siirtää meille toimi5amasi 
henkilö%edot järjestelmästä toiseen eli oikeus saada henkilö%etosi jäsennellyssä, yleises% käytetyssä, 
koneellises% lue5avassa muodossa ja siirtää henkilö%etosi toiselle rekisterinpitäjälle. Käsitellessämme 
henkilö%etojasi suostumuksen perusteella sinulla on oikeus milloin tahansa peruu5aa antamasi suostumus. 
Emme sen jälkeen käsi5ele henkilö%etoja, ellei käsi5elyyn ole olemassa muuta oikeusperuste5a.  
 
Voit käy5ää oikeuksiasi lähe5ämällä pyynnön meille osoi5eeseen %etosuojavastaava@terapiatalonoste.fi 
Mikäli koet, e5ä henkilö%etojesi käsi5ely ei ole asianmukaista, sinulla on oikeus kääntyä asiassa 
%etosuojavaltuutetun puoleen. Tietosuojavaltuutetun verkkosivuilta: www.%etosuoja.fi. 
 
TIETOTURVA  
Toteutamme tarkoituksenmukaiset toimenpiteet (mukaan lukien fyysiset, digitaaliset ja hallinnolliset toimet) 
henkilö%etojen suojaamiseksi häviämiseltä, tuhoutumiselta, väärinkäytöksiltä ja luva5omalta pääsyltä tai 
luovu5amiselta.  
 
Huomaa, e5ä tarkoituksenmukaisetkaan toimenpiteet eivät voi estää kaikkia mahdollisia 
%etoturvaloukkauksia. Henkilö%etojen %etoturvaloukkaus%lanteissa ilmoitamme sinulle asiasta soveltuvien 
lakien mukaises%.  
 
SELOSTEEN PÄIVITTÄMINEN 
Tätä seloste5a voidaan päivi5ää. Löydät ajantasaisen selosteen osoi5eesta 
www.terapiatalonoste.fi/%etosuoja.   
  
OTA YHTEYTTÄ  
Voit kysyä tästä selosteesta tai tarkempia %etoja henkilö%etojesi käsi5elystä o5amalla meihin yhtey5ä 
sähköpos%tse osoi5eeseen %etosuojavastaava@terapiatalonoste.fi.  
 
 


